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VISI, MISI DAN TUJUAN FAKULTAS PSIKOLOGI 
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH SURAKARTA 
 
 
 
 
Visi 
 
Menjadi progdi psikologi dengan keunggulan dan keunikan pada indigenisasi 
yang mengedepankan Islam dan budaya Indonesia. 
 
 
 
Misi 
 
- Mengembangkan sistem dan sumber daya berbasis Islam dan budaya 
Indonesia. 
- Menyelenggarakan pendidikan untuk menghasilkan sarjana psikologi yang 
berkualitas, unggul dan professional. 
- Menjadi pusat layanan jasa psikologi bagi masyarakat. 
- Membangun pusat kajian riset dan pengembangan ilmu psikologi. 
 
 
Tujuan 
 
- Menghasilkan sarjana psikologi yang menguasai dasar-dasar ilmu psikologi 
dan psikoterapi islam, mengembangkan diri sesuai dengan bidang minat dan 
melanjutkan ke jenjang pendidikan yang lebih tinggi. 
- Memenuhi kebutuhan ilmuwan psikologi yang berbasis islam dan budaya 
Indonesia. 
- Membantu instansi dan masyarakat dalam memberikan layanan jasa psikologi. 
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MOTTO 
 
Belajar bukan untuk mencari nilai, gelar, ijazah, tetapi untuk hidup. Hidup bukan 
untuk mencari kehormatan, tetapi untuk memperjuangkan kebenaran, keadilan, 
dan kejujuran demi kemerdekaan. 
(Dumupai Jack) 
 
 
Kegagalan bukan berarti kehancuran tetapi sebagai batu loncatan menuju sukses. 
(Phytagoras) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
viii 
 
PERSEMBAHAN 
 
 
 
 
 
Skripsi ini Penulis persembahkan 
kepada :  
1. Allah SWT “Rabb Semesta 
Alam” yang telah menciptakan 
dan memberikan kesempatan 
untuk menikmati kehidupan 
yang penuh warna warni. 
2. Ayah dan Ibunda atas 
dukungannya selama ini.  
3. Adik dan kakak, serta saudara-
saudara semua yang penuh 
pengertian membantu penulis. 
4. Almamater.  
 
 
 
 
 
 
ix 
 
KATA PENGANTAR 
 
 
Assalamu’alaikum Wr. Wb.  
Puji syukur penulis panjatkan kehadirat Allah SW, karena atas Rahmat-
Nya Penulis telah berhasil menyelesaikan skripsi ini dengan mengambil judul : 
“HUBUNGAN ANTARA PERSEPSI TERHADAP PENGEMBANGAN KARIR 
DENGAN KOMITMEN ORGANISASI PADA KARYAWAN RUMAH SAKIT” 
sebagai syarat untuk memperoleh gelar kesarjanaan Fakultas Psikologi 
Universitas Muhammadiyah Surakarta.  
Penulis menyadari atas keterbatasan pengetahuan dan kemampuan yang 
penulis miliki ini tentunya. Oleh sebab itu penulis dalam menyusun skripsi ini 
dibantu dan dibimbing dari beberapa pihak, maka dengan penuh kerendahan hati, 
penulis ucapkan terima kasih kepada :  
1. Allah SWT atas segala Ridho dan Rahmat-Nya.  
2. Bapak Taufik Kasturi, M.Si, Ph.D, selaku Dekan Fakultas Psikologi 
Universitas Muhammadiyah Surakarta yang telah memberikan ijin penelitian. 
3. Bapak Drs. Muh. Amir, M.Si, selaku Pembimbing Utama yang telah berkenan 
meluangkan waktu dalam memberikan bimbingan, saran serta masukan 
selama pelaksanaan dan penulisan skripsi ini. 
4. Bapak Setiyo Purwanto, S.Psi, M.Si selaku Dosen Penguji I yang telah 
bersedia meluangkan waktu untuk memberikan bimbingan dan arahan kepada 
penulis. 
x 
 
5. Ibu Permata Ashfi Raihana, S. Psi, MA selaku Dosen Penguji II yang telah 
bersedia meluangkan waktu ditengah-tengah kesibukannya untuk memberikan 
bimbingan dan masukan dalam penyusunan skripsi ini. 
6. Ibu Sri Lestari, S.Psi, M.Si, selaku Pembimbing Akademik yang telah dengan 
penuh perhatian memberikan dorongan dan arahan selama penulis menempuh 
studi di Fakultas Psikologi. 
7. Bapak dan ibu dosen fakultas psikologi Universitas Muhammadiyah Surakarta 
yang telah memberikan bekal ilmu kepada penulis. 
8. Bapak dan Ibu Staf Tata Usaha Fakultas Psikologi Universitas 
Muhammadiyah Surakarta yang telah membantu kelancaran kepada penulis.  
9. Ibu Meita Ardiani, AMF selaku Pimpinan Rumah Sakit Umum Mulia Hati 
yang telah memberikan ijin penelitian..  
10. Semua pihak yang telah membantu penulis sehingga skripsi ini bisa 
terselesaikan. 
Besar harapan penulis semoga hasil yang sangat sederhana ini dapat 
bermanfaat bagi Fakultas Psikologi Universitas Muhammadiyah Surakarta 
khususnya dan para pembaca umumnya.  
Wassalamu’alaikum wr.wb. 
 
                       Surakarta, 22 Desember 2014 
 
                                                               Wahyu Catur Safitri 
 
 
xi 
 
DAFTAR ISI 
    
                                   Halaman 
HALAMAN JUDUL …………………………………….…………………  i 
HALAMAN PERSETUJUAN ………………………………………………. iii 
HALAMAN PENGESAHAN…………………...…………………………..        iv 
HALAMAN SURAT PERNYATAAN ……………………………………..        v 
HALAMAN VISI MISI ..................................................................................      vi 
HALAMAN MOTTO ………………………………………………………       vii 
HALAMAN PERSEMBAHAN …………………………………………….     viii 
KATA PENGANTAR ………………………………………………………     vix 
DAFTAR ISI ………………………………………………………………..       xi 
DAFTAR TABEL ……………………………………………………….....      xiv 
DAFTAR LAMPIRAN …………………………………………………….       xv 
ABSTRAKSI ………………………………………………………………..     xvi 
BAB I PENDAHULUAN……………………………………………………...     1 
 A. Latar Belakang Masalah ..…………………………………… 1  
 B. Tujuan Penelitian …………………………………….……… 9 
 C. Manfaat Penelitian …………………………………………....      10 
BAB II LANDASAN TEORI ....................................................................  10 
A. Komitmen Organisasi ………………………………………….. 10 
1. Pengertian Komitmen Organisasi ….……………………. 10 
2. Aspek-Aspek Komitmen Organisasi …………..………… 12 
3. Faktor-Faktor yang mempengaruhi Komitmen Organisasi.. 15 
xii 
 
B. Persepsi Terhadap Pengembangan Karir..……………………   18 
1. Pengertian Persepsi ……………………………………… 18 
2. Proses  Persepsi ………………………………………….. 20 
3. Pengertian pengembangan karir  ............ ……………….. 22 
4. Manfaat pengembangan karir  ..........................................  23 
5. Aspek-aspek pengembangan karir karyawan. ..................  25 
6. Faktor yang terkait dengan karir. .....................................  28 
7. Pengertian persepsi terhadap pengembangan karir  .........  29 
  C. Hubungan Antara Persepsi terhadap Pengembangan 
 Karir Dengan Komitmen Organisasi .......................................  30 
 D.  Hipotesis   ................................................................................      34   
BAB III   METODE PENELITIAN ..............................................................  35 
A.  Identifikasi Variabel Penelitian ...............................................  35 
B.   Definisi Operasional  ..............................................................  35 
C.   Subjek Penelitian ....................................................................  36 
D.   Metode Pengumpulan Data ....................................................  38 
E. Validitas dan Reliabilitas  ......................................................  40 
F. Metode Analisis Data .............................................................      42 
BAB IV  LAPORAN PENELITIAN………………………………………        44 
A. Orientasi Kancah Penelitian ......................................................  44 
B. Pelaksanaan Penelitian ..............................................................  47 
C.  Hasil Analisis Data  ...................................................................  50 
D. Pembahasan  ...............................................................................  52 
xiii 
 
BAB V  PENUTUP  .........................................................................................  57 
A. Kesimpulan ................................................................................  57 
B. Saran  ………………………………………………………….. 57 
DAFTAR PUSTAKA ……………………………………………………….. 59 
LAMPIRAN………………………………………………………………….      62 
 
 
xiv 
 
DAFTAR TABEL 
 
Tabel 1. Blue print Skala Komitmen Organisasi ……………………………     39 
Tabel 2. Blue print Skala Persepsi Terhadap Pengembangan Karir  …………    40 
Tabel 3. Susunan Aitem Skala Komitmen Organisasi Sebelum Uji Coba ……   46 
Tabel 4. Susunan Aitem Skala Persepsi Terhadap Pengembangan Karir   
Sebelum Uji Coba………….................................................................    47 
Tabel 5. Komposisi Aitem Skala Komitmen Organisasi yang Valid  
dan Gugur setelah Uji Coba ..................................................................   49 
Tabel 6. Komposisi Aitem Skala Komitmen Organisasi yang Valid  
dan Gugur setelah Uji Coba.................................................................    50  
tabel 7. Norma Skala Komitmen Organisasi ....................................................   52 
tabel 8. Norma Skala Persepsi Terhadap Pengembangan Karir ........................  52 
xv 
 
DAFTAR LAMPIRAN 
 
Lampiran-Lampiran..........................................................................................    62 
Lampiran A. Skala Penelitian...........................................................................    63          
Lampiran B. Validitas dan Reliabilitas Skala...... ..........................................      70       
Lampiran C. Uji Asumsi...................................................................................... 87    
Lampiran D. Hasil Analisis Product Moment  ............................................... ..... 93     
Lampiran E. Norma Kategorisasi.............................................................. .....       97 
Lampiran F. Surat Ijin Penelitian dan Surat Keterangan Penelitian.................. 100 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
xvi 
 
HUBUNGAN ANTARA PERSEPSI TERHADAP PENGEMBANGAN 
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Wahyu Catur Safitri 
 
Fakultas Psikologi Universitas Muhammadiyah Surakarta 
 
Abstraksi 
Karyawan dengan komitmen yang tinggi dapat diharapkan akan 
memperlihatkan kinerja optimal. Namun pada kenyataannya masih banyak terlihat 
komitmen organisasi yang rendah pada karyawan, termasuk karyawan rumah 
sakit.  Salah satu faktor yang berpengaruh pada komitmen organisasi yakni 
persepsi terhadap pengembangan karir. Tujuan penelitian ini yakni untuk 
mengetahui hubungan antara persepsi terhadap pengembangan karir dengan 
komitmen organisasi, sehingga penulis mengajukan hipotesis ”Ada hubungan 
antara persepsi terhadap pengembangan karir dengan komitmen organisasi”.  
Subjek dalam penelitian ini adalah karyawan Rumah Sakit Mulia Hati, 
Wonogiri. Teknik pengambilan sampel adalah incidental sampling. Alat ukur 
yang digunakan untuk mengungkap variabel-variabel penelitian, yaitu: (1) skala 
persepsi terhadap pengembangan karir, dan (2) skala komitmen organisasi. 
Analisis data dalam penelitian ini menggunakan korelasi product moment. 
Berdasarkan hasil analisis maka diperoleh korelasi yang signifikan antara 
persepsi terhadap pengembangan karir dengan komitmen organisasi (r) 0,451 
dengan p = 0,000 (p < 0,01), hal ini berarti ada hubungan positif yang sangat 
signifikan antara dengan persepsi terhadap pengembangan karir dengan komitmen 
organisasi. Artinya, semakin tinggi persepsi terhadap pengembangan karir maka 
semakin tinggi komitmen organisasi pegawai, dan sebaliknya semakin rendah 
persepsi terhadap pengembangan karir maka semakin rendah pula komitmen 
organisasi karyawan. rerata empirik variabel komitmen organisasi sebesar 83,54 
dengan rerata hipotetik sebesar 67,5, yang berarti pada umumnya karyawan 
Rumah Sakit Mulia Hati Wonogiri mempunyai komitmen organisasi yang tinggi. 
Selanjutnya rerata empirik variabel persepsi terhadap pengembangan karir sebesar 
76,99 dengan rerata hipotetik sebesar 57,5, yang menggambarkan bahwa pada 
umumnya karyawan Rumah Sakit Mulia Hati Wonogiri pada kategori tinggi pula. 
Peranan persepsi terhadap pengembangan karir terhadap komitmen organisasi 
(SE) sebesar 20,3%.    
 
Kata kunci : Komitmen Organisasi, Persepsi Terhadap Pengembangan Karir. 
 
 
